MUNHAL DUYURUSU
KOORDINATOR

39/1997 Sayili Kamu ve Ozel Radyo ve Televizyonlarin Yayinlar1 Yasasi geregince

faaliyet gosteren KKTC Yayin Yiiksek Kurulu’'nda Koordinatér mevkii miinhal
bulunmaktadir.

KKTC Yayin Kurulu Koordinator ve Personeli kamu personeli sayilir ve sdzlesmeli

olarak gorev yapar. Ozliik haklari, tabii olduklar1 yasaklar ve disiplin islemleri Kamu
Gorevlileri mevzuatina bagli olarak hizmet s6zlesmeleri ile diizenlenir.

Koordinatér mevkii miinhaline miiracaat etmek isteyenler asagida belirtilen kosullar

haiz olmalidir. Adaylarin 30 Temmuz 2025 saat 10.00’a kadar KKTC Yayin Yiiksek
Kurulu’na sahsen bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Adaylarin sahip olmasi gereken kosullar:

1.
2.

En az lisans diizeyinde egitim gérmiis olmak.

Herhangi bir kurum veya kurulusta veya 6zel isletmede en az iki yi1l kesintisiz genel
midiir vb. bir mevkiide st diizey yoneticilik yapmis olmak veya en az bes yil
kesintisiz boliim midiirii vb. bir yonetici mevkiinde kesintisiz gérev yapmis olmak.
(Ust diizey yéneticilik yapmis olmak tercih sebebi olacaktir.)

Erkek adaylar i¢in vatani gorevini yapmis olmak.

Kamuda gorev yapmasina engel teskil edecek herhangi bir durumu ve/veya sabikasi
bulunmamak.

Ingilizce ve/veya baska bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

Koordinator Mevkiinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

Yayin Yiiksek Kurulu bilirosunun yonetiminden, yonlendirilmesinden, Kurul
hizmetlerinin etkin ve verimli bir bicimde yliriitilmesinden, personelin sicil amiri
olarak Kurul Baskani'na ve Kurul'a karsi sorumludur.

Kurulun toplant1 ve yazi islerini diizenler; toplant1 tutanaklarinin usuliine uygun olarak
tutulmasint ve Kurul kararlarlnin Karar Defteri'ne kaydedilmesini muhafazasini ve
dagitimin1 gozetir ve saglar.

Kurul Bagkanimin imzasina sunulacak evrakin, usuline uygun olarak
hazirlanmasini gozetir ve saglar.

Kurulun yazigsmalarini hazirlanmasi ve gonderilmesi konusunda Sekreter'in
caligmalarini izler, gozetir ve denetler.

Kurulun yillik Biitge ve Kesin hesaplarinin hazirlanmasi ve Kurul'un onayina
sunulmasini i¢in Mali Isler Memuru'nun c¢alismalarini izler, gozetir ve denetler.

Kurul personeli arasinda is akigin1 ve is bolimiini saglar ve hizmetlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi yoniinde gerekli 6nlemleri alir.



7.

10.

I1.
12.

Kurul gelirlerinin mevzuata uygun olarak ve zamanlnda tahsili yoniinde gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in Mali Isler Memuru'nun calismalarini izler, gozetir ve
denetler.

Yayin izinleri ve lisanslarla ilgili islemlerin gerektirdigi gorevlerin eksiksiz yerine
getirilmesi yoniinde gerekli Onlemlerin alinmas1 konusunda Yaym izleme ve
Degerlendirme Memuru'nun ¢aligmalarini izler, gozetir ve denetler.

Yaym  kuruluglarinin  faaliyetlerini  ve yaymlarmin izlenmesi ve yaymn
ilkelerine uygunluklarmin denetlenmesi konusunda Yayin izleme ve Degerlendirme
Memuru ile Yayin Takip Memurlarinin ¢aligmalarini izler, gézetir ve denetler.

Gelen evrak ve arsiv hizmetlerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak icin
Sekreter'in ¢aligmalarini izler, gozetir ve denetler.

Personelin 6zliik iglerini takip edip yiiriitiir.

Sozlesme ile belirlenen veya Kurul veya Kurul Baskaninca verilen diger gorevleri

yapar.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Atanma:

1.

Bagvurular, KKTC Yayin Yiiksek Kurulu Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilecektir.

Atanmasit uygun bulunan aday, Yonetim Kurulu karari ile atanacak ve hizmet
sO0zlesmesi imzalamak suretiyle goreve baslayacaktir.

[k atanma hususundaki hizmet sézlesmesi ii¢ y1l siireli olacaktir.

Maas ve 0zliik haklari, ilgili mevzuat uyarinca hizmet sdzlesmesinde belirlenecektir.



